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Como medida a favor de la igualdad entre mujeres y hombres y para
fomentar la corresponsabilidad en la crianza de hijas e hijos, la CEDHJ
reconoce y protege como un derecho de los trabajadores de la institucién
“el permiso de paternidad”, mismo que se podra ejercer en caso de
nacimiento de su hijo o hija, pudiendo el trabajador gozar de una licencia
por paternidad remunerada de cinco dias habiles.

El trabajador a quien se le conceda la adopcién de un nino o nifa
también disfrutara de este permiso o licencia de paternidad.
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